Zatgcznik
do Uchwaty RP nr 5/2018/2019
zdn. 11.02.2019r.

Regulamin Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Publicznym Zespole Szko6t w Suskowoli

Podstawa prawna: Art. 69 - 73 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2018r., poz. 996) oraz Statut Szkoty.

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczny Zespot Szkét w Suskowoli w skfad,
ktdrego wchodza: Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki oraz
Publiczne Przedszkole w Suskowoli;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Publicznym Zespole Szkét w Suskowoli;
3) Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ wspdlng Rade Pedagogiczng dla Publicznej

Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki oraz Publicznego Przedszkola

w Publicznym Zespole Szkét w Suskowoli.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Publicznym

Zespole Szkét w Suskowoli.

4. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Publicznego Zespotu Szkét w Suskowoli.

Zadania Rady Pedagogiczne;j

§2.
1. Do podstawowych zadann Rady nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty/ przedszkola;
1) okresowa i roczna analiza wynikdw nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty i przedszkola;
3) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa

pedagogicznego;

4) planowanie i organizowanie wspodfpracy z rodzicami i opiekunami uczniéw
i wychowankow;

5) wspodtpraca z pozostatymi organami szkoty;
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6) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) opracowanie sposobu i terminu realizacji wnioskow z nadzoru pedagogicznego
oraz powotanie oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 3.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty/przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§4.
Rada opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty/przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy zawodowe;j;

7) program nauczania do realizacji na dany etap edukacyjny przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole lub przedszkolu;

8) propozycje zespotdéw nauczycielskich dotyczgce wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego obowigzujgce we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

. Opinie sg forma wypowiedzi Rady i mogg by¢ podejmowane na zebraniu poprzez
jawne gtosowanie — dokumentowane wpisem do protokotu lub na wtasciwym
dokumencie, ktdrego opinia dotyczy.



3. Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do zapoznania sie z dokumentem, o ktérego
opinie sie ubiega w formie zarzagdzenia z wpisem: ,,nieztozenie uwag do 3 dni jest
rownoznaczne z pozytywna opinig Rady”.

§5.

1. Rada ma prawo wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

2. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkc;ji kierowniczej w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ prowadzacy szkote albo dyrektor
sq zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w terminie 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady.

4. Rada ma prawo wyboru w gtosowaniu tajnym przedstawiciela do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora szkoty.

Organizacja pracy Rady Pedagogicznej
§ 6.
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor moze powotywacé zespoty przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-
zadaniowe i inne w miare potrzeb szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty.

5. W pracach zespotu mogga braé¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

8. Zespoty nauczycieli dokonujg wyboru podrecznikéw oraz programoéw nauczania a sposéb
ich dopuszczenia do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§7.

1. Rada pracuje na zebraniach lub w powotanych zespotach i komisjach.
Zebrania Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.
3. Zebrania Rady odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego

harmonogramem i w miare biezgcych potrzeb.
4. Zebrania Rady moga by¢:

1) zwyczajne — organizowane zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego

harmonogramem;

2) nadzwyczajne — zwotywane dodatkowo.

5. Zwyczajne zebrania Rady sg organizowane:
3
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1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w przedostatnim lub ostatnim tygodniu kazdego pdtrocza w zwigzku
z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) po zakonczeniu | pétrocza i rocznych zajeé celem podsumowania pracy
szkoty/przedszkola.

. Nadzwyczajne zebrania sg zwotywane przez przewodniczgcego Rady:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) na wniosek organu prowadzgcego;

3) na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

§ 8.

. Zebranie Rady przygotowuje i prowadzi przewodniczacy Rady.

. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady
o terminie i porzadku zebrania.

. Przewodniczacy Rady w ramach statutowych uprawniei moze delegowacd
uprawnienia do przygotowania i prowadzenia zebrania Rady na wicedyrektora
lub innego cztonka Rady.

. Przewodniczacy informuje o zwotaniu zebrania Rady:

1) 7 dni przed terminem zwotania zebrania zwyczajnego;

2) nie pdzniej niz 1 dzien przed zwotaniem zebrania nadzwyczajnego.

. Przewodniczacy informuje o terminie zebrania poprzez wywieszenie komunikatu
w pokoju nauczycielskim.

§9.

. W zebraniach Rady moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny nad szkotg oraz przedstawiciel organu prowadzacego szkote.

. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane

przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-2 uczestniczg w tej czesci zebrania Rady, ktéra

dotyczy ich zakresu spraw.

. Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady, nie biorg udziatu w gtosowaniu.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
§ 10.

Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:
1) zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady;
2) zawiadamia wszystkich cztonkdw Rady o terminie zebrania;
3) informuje cztonkdw Rady o porzadku zebrania;
4) realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) analizuje stopien realizacji uchwat i wnioskéw Rady;
6) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady niezgodnej z przepisami prawa

i niezwtocznie powiadamia o tym organ nadzorujgcy i organ prowadzacy;
7) zapoznaje Rade z obowigzujgcymi przepisami prawa;
8) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw Rady

w podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

9) dba o autorytet Rady, chroni prawa i godnosci nauczycieli;
4



10) zaprasza na zebranie Rady, w jej imieniu, osoby, ktorych obecnos¢ jest

uzasadniona omawianymi problemami;

11) decyduje o kolejnosci gtosowan;

12) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny obrad;

13) wyznacza osobe protokotujgcy zebranie Rady;

14) przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce z petnionego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

15) dba o dokumentacje Rady.

Prawa i obowigzki cztonka Rady Pedagogicznej
§11.
1. Cztonek Rady ma prawo:
1) czynnego udziatu w zebraniach rady;
2) sktadania wnioskéw i projektéw uchwat;
3) udziatu w pracach statych lub doraznych zespotéw/komisji powotanych
przez Rade;
4) w sytuacjach wyjatkowych wnioskowa¢ do przewodniczgcego Rady o zwolnienie
z obowigzku obecnosci na zebraniu;
5) zgtasza¢ wnioski o umieszczenie w porzadku zebrania okreslonych spraw;
6) zapoznania sie z protokotem z zebrania.
2. Cztonek Rady ma obowigzek:

1) brania aktywnego udziatu w zebraniach Rady i w pracach komisji, w sktad ktérych
zostat powotany;

2) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkdw;

4) realizowania uchwat w wymiarze odpowiednim do jego kompetencji;

5) podporzgdkowania sie uchwatom Rady;

6) przygotowania potrzebnych materiatéw na zebrania Rady, zgodnie z dekretacjg
przewodniczgcego;

7) brania udziatu w wewnetrznych szkoleniach Rady;

8) usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci na zebraniu wobec
przewodniczgcego Rady;

9) przestrzegania postanowien prawa oraz wewnetrznych zarzgdzen i regulamindéw.

§12.
1. Porzadek zebrania zatwierdza Rada.
2. Gtosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez
przewodniczgcego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum)
3. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
mogg zgtaszac propozycje zmian w porzgdku zebrania.
4. Propozycje zmian w porzgdku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczacy.



Propozycje zmian w porzgdku zebrania przewodniczgcy poddaje pod gtosowanie
Rady.
Tryb podejmowania uchwat

§13.
Stanowisko Rady wyrazane jest w formie uchwat, opinii i wnioskéw.
Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
Przez zwyktg wiekszos¢ gtosdw nalezy rozumiec taka liczbe gtoséw ,,za”, ktéra
przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbe gtoséw ,,przeciw”. Pomija sie gtosy
,Wstrzymujace sie”.

§ 14.

Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

§ 15.

1. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady.

1a.

. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady gtosujg przez podniesienie reki.
. W przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos

przewodniczgcego.
§ 16.
W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych
lub na wniosek cztonka Rady, przyjety w gtosowaniu jawnym.
Uchwaty Rady podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole oraz w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady gtosujg na kartkach do gtosowania
oznaczonych pieczatka szkoty.

. Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposréd cztonkéw

Rady uczestniczacych w zebraniu.

§17.
Rada przy wyborze swoich przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajgcej
kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza gtosowanie tajne.
Na karcie do gtosowania kandydaci umieszczani sg alfabetycznie.
Przedstawicielami Rady zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskajg najwieksza liczbe
gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatow na miejscu
uprawniajagcym do udziatu w Komisji Konkursowej, zarzadza sie powtérne
gtosowanie, pomiedzy tymi kandydatami.

Dokumentowanie pracy Rady Pedagogicznej
§18.
Z zebrania Rady sporzadza sie protokét oraz liste obecnosci.
Protokolanta zebrania wybiera Rada sposrdd swoich cztonkdw.
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3. Rada moze wybrac protokolanta statego lub na okres roku szkolnego.
Protokot z zebrania Rady powinien zawieraé:
- numer i date zebrania,
- liczbe cztonkéw obecnych i nieobecnych,
- stwierdzenie prawomocnosci zebrania, tzw. quorum,
- wykaz oséb uczestniczacych w zebraniu z gtosem doradczym (jezeli takie osoby
w zebraniu uczestniczyty),
- stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
- przebieg zebrania,
- tre$¢ zgtoszonych wnioskéw,
- numer podjetej uchwaty,

- podpisy przewodniczgcego i protokolanta,

5. Protokoty zebra Rady numeruje sie w ramach roku szkolnego.

6. Wypowiedzi dtuzsze oraz sprawozdania z realizacji zadan cztonkédw Rady mogg by¢
sporzadzone na pismie i stanowig zatgczniki do protokotu.

7. Lista obecnosci cztonkdw Rady na zebraniu stanowi zatgcznik do protokotu.

§19.

1. Uchwaty Rady numeruje sie cyframi arabskimi w ramach roku szkolnego.
Uchwaty podjete na zebraniu wpisuje sie do ksiegi uchwat i zawierajg: nazwe i numer
uchwaty, date, przedmiot oraz podstawe prawng uchwaty, czes¢ szczegétowa
stanowigcy tres$¢ zawartg w paragrafach, ustepach, punktach i literach.

3. Uchwate podpisuje przewodniczgcy Rady.
Protokdt z zebrania Rady sporzadza sie w terminie do 14 dni od daty zebrania
i wpisuje do ksiegi protokotéw Rady.

5. Protokét z zebrania podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant.

6. Ksiega protokotéw nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

7. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 7 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania sie z jego trescig i zgtaszania ewentualnych poprawek na pismie
przewodniczgcemu Rady.
Przewodniczacy na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych
poprawek do protokotu.

8. Protokét z poprzedniego zebrania Rady przyjmuje sie na nastepnym zebraniu.

9. Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytgcznie protokolant.

§ 20.

1. Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady sg Ksiegi protokotdw.

2. Opieczetowang, zesznurowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje
sie klauzula:
,Ksiega protokotéw zawiera ...... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej
od dnia .ccceveereeernes do dnia eeveeeevee ",

3. Ksiegi protokotéw moga byé udostepnione na terenie szkoty jedynie pracownikom
pedagogicznym szkoty, upowaznionym pracownikom organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub prowadzacego szkote.
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4. Decyzja o udostepnieniu ksiegi protokotéw nalezy do kompetencji dyrektora  szkoty
i jest uwarunkowana odrebnymi przepisami.

§21.

1. Protokoty z zebran zespotéw (komisji) powotanych przez Rade oraz pisemne
sprawozdania nauczycieli z realizacji zadan statutowych szkoty sporzadzone
w formie zatgcznikéw do protokotdw zebran Rady, stanowig dokumentacje pracy
Rady.
Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1 przechowuje sie w segregatorze.

3. Za przechowywanie dokumentacji pracy Rady, o ktérej mowa w ust. 1
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Postanowienia koncowe
§22.

1. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek dyrektora szkoty lub
na uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 sktadu osobowego Rady.
Nowelizacje regulaminu wprowadza sie uchwatg Rady.

3. Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu
dotychczasowych zapisow.

4. Po kazdej zmianie w regulaminie wynikajgcej z zaistniatej sytuacji prawnej
przewodniczgcy opracowuje i przedktada Radzie tekst ujednolicony.

§ 23.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



